PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO PARA ATUACAO NOS SERVICOS,
PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO, TRABALHO E
RENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICARA, Estado de Santa Catarina, Senhor
Murialdo Canto Gastaldon, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratacao
de pessoal, por prazo determinado, visando suprir a demanda municipal no atendimento
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social, conforme atribuicdes
descritas no anexo | deste Edital, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo, Trabalho e Renda, bem como aos Servigos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais vinculados a referida Secretaria, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 101/2014 e
inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei n°
13.797/2020, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera

pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020 compete a comissao especial designada pela Portaria n® GP/091/20, de 18 de
junho de 2020, da Prefeitura do Municipio de I¢ara/SC.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos caput do artigo 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

1.3. Este edital serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, afixado no
quadro préprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico

www.icara.sc.gov.br e jornal de circulacéo local.

1.4. Os prazos somente comecgardo a correr em dias Uteis.

1.4.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em que
ndo haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscri¢bes de candidatos
devidamente habilitados para o cargo especifico, bem como, a andlise de curriculo e de


http://www.icara.sc.gov.br/

titulos, de carater classificatorio, conforme tabela de pontuacdo constante no Anexo llI,
deste edital.

1.6. A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por uma Unica vez, caso perdure a situacdo de emergéncia caracterizada pela
Lei n® 13.797/2020. A contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo quando nao
houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos observando — se
a ordem de classificacdo e a conveniéncia da administracdo publica, sendo que a posse
sera realizada no momento eleito por esta.

1.8. A aprovacéo e classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo lhe
da direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de
limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos, poderdo obstar a
implementacao da relacdo juridica.

1.9. Conforme artigo 6°, da Lei Complementar n°® 101/2014, é proibida a contratagdo de

servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

2 — ESPECIFICACOES

2.1 — A funcao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio dos cargos para atender o0s Servicos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do, Trabalho e
Renda, conforme disposto abaixo:

Cargos para atendimento ao Servico de Atendimento Médico de Urgéncia

CARGA TIPO DE
CARGO | VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO PROVA REQUISITO
SEMANAL
Formacao
Servico Social
Assistente Titulo + | Registro
Social 03+CR 30h R$4.815,35 Curriculo | Conselho Regional
de Servico Social
Formacao em
Psicologia e
. Titulo + | registro no
Psicologo | 02+ CR 20h R$3.505,57 Curriculo | Conselho Regional
de Psicologia




2.1. O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT,
sendo assegurado, dentre outros direitos, adicional de insalubridade, 13° salério, férias e
terco constitucional.

2.1.1. No que for aplicavel, observar—se—a a legislacdo municipal.

2.1.2. Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicao
para 0 Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.

2.2. As descricOes das atribuicGes profissionais estdo descritas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazo determinado prestara servigos nos
Servigos, Programas e Beneficios Socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda, em localidades a serem designados

guando da contratacao.

3 - INSCRICOES

3.1. Inscri¢des serdo realizadas no periodo de 30/06/2020 a 06/07/2020, das 8:00h as
12:00h e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta—feira, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda, localizada na Rua Donato
Valvassori, n® 667, Bairro Centro, Igara/SC.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo ou por e-mail.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 No ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
atender os requisitos previstos no artigo 18 da Lei Municipal n.° 101/2014, a saber:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o ultimo dia da inscrigéo;

4.1.3 estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

4.1.4 estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo

masculino;

4.1.5 estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

4.1.6 possuir a qualificagéo indicada prevista no edital de chamamento.



4.2 Para inscrever-se o0 candidato deverd comparecer pessoalmente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda da Prefeitura Municipal
de Icara nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado) apresentando, em ambos os
casos, o0s seguintes documentos (cOpia autenticada ou original e cOpia para autenticacdo
por servidor municipal):
4.2.1 Ficha de inscricdo, disponibilizado no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada;
4.2.2 Carteira de identidade;
4.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
4.2.4 Curriculo, conforme Anexo VI,
4.2.5 Para os portadores de necessidades especiais: atestado de capacidade e
condicBes para o exercicio do cargo ou funcao;
4.2.6 Diploma de graduacdo, que comprova habilitacdo para o cargo, de acordo

com as atribuicGes do Anexo I, deste Edital;

4.3 O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos acima elencados,
ndo tera sua inscricdo homologada. Os documentos acima deverdo ser entregues em

envelope ndo lacrado, para conferéncia e emissao de protocolo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de Icara, em meio eletronico e no site
www.icara.sc.gov.br, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de dois dias Uteis, apds a publicacdo da
homologacéo das inscri¢bes, conforme anexo IV.

5.2.1 No prazo de um dia util a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢fes

homologadas.



5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia util, apds a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas.

6.2. A primeira fase da Selecdo consiste na analise dos documentos, apresentados pelo
candidato no ato da inscricdo conforme item 4.2, e sera efetuada pela Comisséo a que se
refere o item 1.1 deste Edital.

6.4. A segunda fase da Selecéo consiste na anélise dos titulos e experiéncia profissional.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Na segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado, a pontuacédo sera atribuida aos
candidatos conforme descrito no Anexo 111 deste Edital.

7.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente. O sistema de classificagéo
sera por pontos.

7.3 Para a comprovacdo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos
(copia autenticada em cartorio ou original e copia para autenticacdo do servidor
publico):

7.3.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido: -
Certiddo de Tempo de Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - Certidao de
Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para
ndo efetivo.

7.3.2 Para o tempo de servico prestado na Politica de Assisténcia Social em
Municipios, Estados ou Unido: Certiddo de Tempo de Servico — que atuou
com vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS — para ndo efetivo. Os documentos a que se
referem este item devem comprovar a atuacdo na Politica de Assisténcia
Social.

7.3.3 Para o tempo de servigo trabalhado em empresas ou em atividade particular -
Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Esta devera ser
acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e do
Contrato de Trabalho.



7.3.4 Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular
na area da Politica de Assisténcia Social - Cdpia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS. Esta deverd ser acompanhada de fotocdpia das
paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho. Os
documentos a que se referem este item devem comprovar a atuacdo na

Politica de Assisténcia Social.

7.4 Para a comprovacdo de Titulo, a que se refere o Anexo Ill deste edital, os
candidatos deverdo apresentar coOpias autenticadas ou coOpia e original para
autenticacdo pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo, do
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado Certificado ou Certiddo de Conclusdo, Doutorado, Certificado ou
Certiddo de Conclusdo, na Area de atuacdo, e/ou Historico Escolar, em
conformidade com a legislacdo vigente entre outros.

7.5 Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento profissional na Politica de
Assisténcia Social, com carga horaria de 40 horas ou mais, 0s candidatos deverao
apresentar coOpia autenticada do Certificado, sendo que neste certificado deve
constar 0 cddigo de autenticidade, nome do curso, carga horéria e contetdo
programatico.

7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
7.9.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo e pontuacdo dos
documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e aos Titulos
de Aperfeicoamento Profissional, na area de atuacéo.

7.9.2. A pontuacdo pelo tempo de servico considerara os ultimos 10 (dez) anos, até a
data de 02/01/2020;

7.9.3 Os documentos a que se referem a comprovacdo de experiéncia profissional e
titulos, deverdo ser entregues, em envelope separado no ato da inscricdo. O servidor

responsavel pelo recebimento do envelope, fara a conferéncia do quantitativo de



documentos contidos no mesmo e emitira protocolo a ser entregue ao candidato. O
envelope seréd lacrado pelo servidor, na presenca do candidato para posterior envio a
comisséo a que se refere o item 1.1 deste Edital.

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar da classificacdo sera publicado no diério oficial do Municipio e em meio
eletrébnico, no site www.icara.sc.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, conforme cronograma do Anexo 1V deste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

8.2.1 possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos,
completados até o Ultimo dia de inscri¢do do concurso, nos termos da Lei n°
10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

8.2.2 o0 candidato com maior numero de pontos em titulos;

8.2.3 comprovar maior tempo de servigo publico na funcéo pleiteada;

8.2.4 comprovar maior experiéncia na funcdo exigida na administracdo publica;

8.2.5 o candidato com maior idade.

8.3 Seréa eliminado do processo seletivo o candidato:

8.3.1 que ndo preencher de forma legivel a ficha de inscricdo, bem como as que
contiverem dados inveridicos;

8.3.2 que ndo atender os requisitos de habilitacdo necessaria para 0 cargo
escolhido;

8.3.3 que apresentar mais de uma ficha de inscricdo para o0 mesmo edital, mesmo

que para cargos diferentes.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso encaminhado a
Comissdo por meio do Setor de Protocolo da Prefeitura, uma uUnica vez, no prazo
comum de um dia util, apds a publicacdo da classificacdo preliminar.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.



9.3 A Comissdo tera o prazo dois dias Uteis para analisar 0s recursos e havendo a
reconsideracao da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a

constar no rol de classificados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o resultado do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, por meio de Edital de
convocacdo, publicado no site oficial do Municipio, com prazo de 5 (cinco) dias para
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Igara.
11.2 O néo atendimento do prazo previsto anteriormente, implicard na desisténcia tacita
da vaga e no chamamento do préximo colocado.
11.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

11.3.1 RG — Carteira de Identidade;

11.3.2 Titulo de Eleitor;

11.3.3 Certiddo de antecedentes criminais;

11.3.4 Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

11.3.5 Carteira de Trabalho;

11.3.6 PIS/PASEP;

11.3.7 Comprovante de quitacao eleitoral;

11.3.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.3.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitagdo das

obrigacOes militares;

11.3.10 Certiddo de casamento.

11.3.11 Certiddo Nascimento de filhos menores;

11.3.12 01 (uma) foto 3x4 recente;



11.3.13 Comprovante de inscri¢cdo no orgao de classe de sua categoria profissional
(quando o cargo exigir), e comprovagédo de que se encontra o candidato, em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais.

11.3.14 Atestado médico de aptiddo para o desempenho da atividade;

11.3.15 Carteira de salde, para 0s cargos que assim o exigirem;

11.3.16 Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de
cargo, emprego ou funcdo publica;

11.3.17 Declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.3.18 Né&o se verificando o atendimento das condicOes exigidas para a contratagéo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.
11.3.19 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma

Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
contatos: endereco residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢es definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisséo designada Comissao Especial de

Acompanhamento referente a realizacao de Processo de Selecdo Simplificado — PSS.



ANEXO | — ATRIBUICOES PROFISSIONAIS - ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DE ICARA

ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade,
envolvendo planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo de trabalhos
relacionados com o diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

ATRIBUICOES PSICOLOGO

Atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acdes de
acompanhamento dos fenémenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que
atuam na educacdo, através de entrevistas e testes adequados. Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacfes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;
articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragéo a
missdo e 0s objetivos do servico, e outras funcao inerentes a funcéo.



ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
Foto 3X4

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas — letra de forma)

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N° de filhos:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF: Portador de Deficiéncia: ( )sim ( ) ndo

Telefone residencial: Telefone para recado:

Endereco de email:

Documentos entregues

Envelope 1

( ) Ficha de inscricéo

() Copia da Carteira de Identidade

() Cépia do CPF

() Curriculo, conforme Anexo IV

( ) Atestado de capacidade e condi¢Bes para o exercicio do cargo, quando for pessoa com deficiéncia.
() Cépiado Certificado de graduacéo

Envelope 2

( ) Titulos e comprovantes de experiéncia profissional.

Icara, de de

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionério
responsavel pela inscricao




ANEXO 111

ITENS E VALORES DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS

QUADRO DE PONTUACAO

ITEM A SER PONTUADO

VALOR MAXIMO DE PONTOS A
SEREM ATRIBUIDOS

Tempo de atuacdo no servi¢o publico (anos, meses,
dias). (Para a fracdo igual ou maior que 06 meses sera
considerado um ano).

01 pontos por ano - maximo 10 pontos.

Tempo de atuacdo no servigo publico, especifico na
area da Politica de Assisténcia Social (anos, meses,
dias). (Para a fracdo igual ou maior que 06 meses sera
considerado um ano)

02 pontos por ano - maximo 20 pontos.

Tempo de atuacdo no servico privado (anos, meses,
dias). (Para a fracdo igual ou maior que 06 meses sera
considerado um ano).

01 pontos por ano - méximo 10 pontos.

Tempo de atuacdo no servico privado, especifico na
area da Politica de Assisténcia Social (anos, meses,
dias). (Para a frag&do igual ou maior que 06 meses sera
considerado um ano)

02 pontos por ano — maximo 20 pontos

P6s — Graduagdo em Nivel de Especializagdo, com
Carga Horéria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da Politica de Assisténcia Social.

15 pontos por curso — maximo 30 pontos.

P6s — Graduagdo em Nivel de Especializagdo, com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em outra area.

10 pontos por curso — maximo 10 pontos.

Mestrado na area de formagéo.

20 pontos por curso - maximo 20 pontos.

Doutorado na area de formacéo.

30 pontos por curso - maximo 30 pontos.

Outro Curso Superior, que ndo o utilizado como
requisito para inscrigéo.

05 pontos por curso — maximo 05 pontos.

Curso de Aperfeicoamento profissional na Politica de
Assisténcia Social (serdo considerados os certificados
com carga horéria de 40 horas ou mais).

05 pontos por curso — maximo 40 pontos.

Subtotal — Maximo da pontuagdo - 195 pontos.
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 001/2020

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscricdo ou nimero do protocolo de inscrigdo:

CPF RG

Endereco

Bairro Cidade

Estado

Telefone celular

Telefone fixo

Endereco de email

Tipo de recurso

( ) Homologacdo das inscricdes
( ) Homologacdo do resultado final

Motivos que justifiquem o pedido de recurso:

Icara, , de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Funcionario
responsavel pelo recebimento do pedido de recurso.




ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

— EDITAL N.°001/2020

Divulgacdo da Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo | 19/06/2020
Simplificado

Publicagdo do Edital e divulgagdo na Internet, no site | 19/06/2020
www.icara.sc.gov.br e jornal de circulacéo local.

Periodo de Inscri¢do — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, | 30/06/2020
Habitacdo, Trabalho e Renda, sito a Rua Donato Valvassori, n° | 06/07/2020
667, Bairro Centro, Icara/SC, de segunda a sexta-feira, no horério

das 8:00h as 12:00h e das 13:00 as 17:00h.

Periodo de entrega de envelope contendo a comprovacdo de | 30/06/2020
Titulos e experiéncia profissional - Secretaria Municipal de | 06/07/2020
Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda, sito a Rua

Donato Valvassori, n° 667, Bairro Centro, Icara/SC, de segunda a

sexta-feira, no horéario das 8:00h as 12:00h e das 13:00 as 17:00h.

Homologacdo das Inscricbes no painel, internet, no site: | 08/07/2020
WWW.icara.sc.gov.br

Periodo para interpor recursos quanto a homologacdo das | 09/07/2020
inscri¢coes. 10/07/2020
Divulgacéo do resultado final das homologagdes das inscricoes. 13/07/2020
Divulgagdo do resultado da avaliacdo dos titulos e experiéncia | 15/07/2020
profissional.

Periodo para interpor recursos quanto ao resultado da avaliacdo | 16/07/2020
dos titulos. 17/06/2020
Divulgacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, | 22/07/2020
com a lista dos classificados por ordem decrescente.

Homologacéo do resultado final 23/07/2020




ANEXO VI

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-4& mediante
apresentacdo de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneracao
junto aos 6rgdos publicos, declaragdo de prestacdo de servico, devidamente assinado pelo
responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3.RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone Residencial/Celular:
1.12. Endereco:
Bairro: Cidade:

2 —NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicdes que trabalha ou
bu, cCom 0 cargo ocupado e tempo de servico, devidamente comprovados*)

4 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 — CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)




